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LEI COMPLEMENTAR N.” 02/2001 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2001

EMENTA: Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Arcoverde.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE ARCOVERDE,

Fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei
Complementar :

TITULO I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar institui o regime juridico dos servidores
publicos dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Arcoverde,
abrangendo a administragdo direta, autarquias e fundagdes publicas.

Paragrafo umico. Administrativamente, sdo autoridades maximas para
execucdio desta lei o Prefeito e o Presidente da Camara Municipal de
Vereadores.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 3° O cargo publico ¢ instituido por lei, que especificara suas atribui¢des.
quantidade e valor monetario de sua retribui¢do.

Pardgrafo tnico. Os cargos , empregos e fungdes publicas, sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei.

Art. 4° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei. )
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Tituro 11

DO PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO I
Disposi¢oes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo, emprego ou fungdo
publica:

I - a nacionalidade brasileira;

11 - 0 gozo dos direitos politicos:

[1I - a quitagdio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:
V - aidade minima de dezoito anos:

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° A Autarquia de Ensino Superior de Arcoverde podera prover cargos com
professor e técnico estrangeiros, de acordo com as normas e procedimentos
desta lei.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo ou emprego publicos ocorrera, respectivamente
com a posse ou com a assinatura da Carteira Profissional e dependera de

aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.
Art. 8° Sio formas de provimento de cargo publico:

[ - nomeagdo:

II - readaptagdo.

I - reversdo:

IV - aproveitamento:
V - reintegragao:

VI - recondugdo.
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SECAO I
Da Nomeagdo

Art. 9° A nomeagdo far-se-a:

1 - em carater efetivo, quando se tratar de cargo ou emprego isolado ou de
carreira;

II - em comissiio, inclusive na condigdo de interino, quando se tratar de cargo
declarado em lei de livre nomeagiio e exoneragao.

§ 1° . As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e 0s cargos em comissao a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 2° . O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que efetivamente ocupa, hipotese
em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

§ 3°. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal e seus
regulamentos.

SECAO 111
Do Concurso Publico

Art. 10. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo
prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio declarada em lei de livre
nomeagao e exoneragio.

Art. 11 O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagio, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego, na carreira.
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SECAO IV

Da Posse e do Exercicio
Art. 12 A posse ocorrera no prazo maximo de trinta dias contados.
I - Da publicagdo do ato de nomeagdo, no caso de cargo;
Il — Da assinatura da Carteira Profissional. no caso de emprego publico.

§ 1° Em se tratando de servidor que esteja. na data da publicagdo do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos I, Il e IV do art. 66, ou afastado
nas hipoteses dos incisos I, I, TV, VI, VII, alineas “a”, “b”, “¢”, “d”. “e" e
“f_inciso VIII do art. 79, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 2° A posse concretizar-se-4 mediante a assinatura do servidor no livro
proprio, podendo dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaracio de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo OCOIrer no
prazo previsto no caput deste artigo.

§ 5° A posse dependera de prévia inspe¢do médica oficial, s6 sendo empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente.

Art. 13. Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito do Municipio, nos cargos de provimento em cOmissdo
diretamente a ele subordinados:

Il - O Presidente da Camara de Vereadores, quanto aos servidores do Poder
Legislativo;

I — O Secretario de Administragio, quanto aos demais cargos de provimento
em comissdo, fung¢des gratificadas e cargos ou empregos de provimento
efetivo.

Art. 14. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, emprego
ou de fungdo publica.

§ 1° E de quinze dias o prazo maximo para o servidor empossado entrar em
exercicio, contados da data da posse.
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§ 2° O servidor empossado sera exonerado se ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo.

§ 3° Ao dirigente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio, comunicando, de imediato, o fato a
Secretaria de Administragio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data de
publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga
ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaird no
primeiro dia util apos o término do impedimento. que ndo podera exceder a
trinta dias da publicagio.

Art. 15. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo tinico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgdo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 16. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que
promover o servidor.

Art. 17. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio maxima de
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo
de seis horas e oito horas didrias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga podera ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao, ndo lhe sendo paga
remuneragio extra de espécie alguma.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica a duragio de trabalho estabelecida em
leis especiais.

Art. 18. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para
o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade:

II - disciplina:

111 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade:

V - responsabilidade.
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§ 1° Antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagdio do desempenho do
servidor. realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado, ou. se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 26.

§ 3° O servidor em estagio probatério nio podera ser cedido, nem desviado de
sua fungdo.

§ 4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as
licengas previstas no art. 66, incisos I, Il e IV e o afastamento previsto no
art. 75.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas previstas nos arts.
69 e 70 e o afastamento de que trata o art. 79, bem assim na hipotese de
participagdo em curso de formagdo, e sera retomado a partir do término do
impedimento.

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 19. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 20. O servidor plblico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado:

Il - mediante procedimento administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa:

11I - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho.

Paragrafo dnico. Na hipotese de insuficiéncia de desempenho, a perda do
cargo somente ocorrera em processo administrativo em que sejam assegurados
ao servidor o contraditério e a ampla defesa.

SECAO VI
Da Readaptagio

Art. 21. Readaptagdio é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental atestada por junta médica oficial.
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§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacdio sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas fungdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VII
Da Reversio

Art. 22. Reversio é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez.
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos
da aposentadoria.

Art. 23. A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacio.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 24. Nio podera haver reversdo do aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO VIII
Da Reintegragio

Art. 25. A reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissio por decisio administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto. 0 servidor ficara em
disponibilidade, com as vantagens de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem. sem direito 4 indenizag¢iio ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo.

SECAO IX
Da Recondugdo

Art. 26. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitagiio em estagio probatorio relativo a outro cargo;

B
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II - reintegrac@o do anterior ocupante.

Pardgrafo anico. Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera
aproveitado em outro, ou posto em disponibilidade com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo.

SECAO X
Da Disponibilidade

Art. 27. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1° - A extingio far-se-2 mediante lei e a declaragdo da desnecessidade do
cargo por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara de Vereadores,
conforme o caso.

§ 2° - Os valores da remuneragdo do servidor em disponibilidade serdo
proporcionais ao tempo de servigo, na razio de um trinta e cinco avos por ano
de servigo, se do sexo masculino, ou de um trinta avos, se do sexo feminino.

§ 3° - Ao funcionario posto em disponibilidade ¢ vedado, sob pena de cassagao
da disponibilidade. exercer qualquer cargo, emprego ou fungdo, ou prestar
servicos mediante recibo em orgdo ou entidade da administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ressalvadas as hipoteses de
acumulagio legal ou de expressa determinagdo legal.

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a em
cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29. A Secretaria de Administragdo determinara o imediato
aproveitamento de servidor, que esteja em disponibilidade, em vaga que vier
ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Municipal,

Art. 30. Sera torado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada
por junta médica oficial.
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CAPITULO 1T

DA VACANCIA
Art. 31. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragdo;

Il - demissdo:

I - promocgdo:

IV - readaptagio:;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 32. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo unico. A exonerag¢io de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio:
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 33. A exoneragdo de cargo em comissdio e a dispensa de fungdo de
confianca dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor;

CAPITULO III
DA REDISTRIBUICAO

Art. 34, Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgio ou
entidade do Poder Executivo, com prévia apreciacdo da Secretaria de
Administragdo, e, na Camara Municipal de Vereadores., a juizo do seu
Presidente, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

III - manutengio da esséncia das atribuigdes do cargo:

IV - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional.

§ 1° A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forca
de trabalho as necessidades dos servigos, 6rgdo ou entidade.
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§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto
entre a Secretaria de Administragio e os 0rgdos e entidades da Admunistragdo
Publica Municipal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, o servidor
estavel que ndo for distribuido serd colocado em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu aproveitamento na
forma do artigo 28 e 29.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 35. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os
ocupantes de cargo em comissdo terdo substitutos designados pelo dirigente
maximo do Poder ao qual pertencem, em casos de afastamentos temporarios.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de dire¢io ou chefia nos
afastamentos. impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia
do cargo, hipétese em que devera optar pela remuneragio de um deles durante
0 respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuig¢do pelo exercicio do cargo ou fungio de
diregdo ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na propor¢io dos dias
de efetiva substitui¢do, que excederem o referido periodo.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 36. Vencimento ou salario, respectivamente, sdo retribui¢gdes pecuniarias
pelo exercicio de cargo ou emprego publico, com valor fixado em lei.

Pardgrafo anico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento ou
salario, importancia inferior ao salario-minimo.

Art. 37. Remuneragido € o vencimento ou salario do cargo ou do emprego.
acrescida de gratificagdes e das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Art. 38. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, sob qualquer hipétese, importancia superior a percebida pelo
Prefeito do Municipio.
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Art. 39. Perdera o vencimento do cargo efetivo ou emprego o servidor :

I — nomeado para cargo em comissdo, salvo nos casos de op¢do ou de
acumulagdo legal;

I — que faltar o servigo, sem motivo justificado em relagdo a cada dia faltoso:

Il - que chegar atrasado ao expediente ou sair antecipadamente, sendo
aplicado no caso o desconto proporcional, salvo na hipétese de compensagio
de horario.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 40. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragio ou provento.

Pardgrafo Gnico. Mediante autorizagdo por escrito do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
Administragdo e com reposigdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 41. As reposigdes e indenizagdes ao erdrio serfio previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais.

§ 1° A indenizagéo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10% (dez por
cento) da remunerag¢do ou provento.
§ 2° A reposigdo sera feita :

I - em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneragio ou provento;

I - em uma unica parcela quando constatado pagamento indevido no més
anterior ao do processamento da folha.

Art. 42. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou
que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja
divida relativa a reposigdo seja superior a cinco vezes o valor de sua
remuneragio tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ 1° A nido quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo na
divida ativa.
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§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razio de decisdo liminar, de
qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente
cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de trinta dias, contados da
notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscrigidio na divida ativa.

Art. 43. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos
resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 44. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagdes:;
Il - gratificagbes:
III - adicionais.

Paragrafo tunice - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

Art. 45. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
Das Indenizagdes

Art. 46. Constituem indenizagdes ao servidor:

I - dianas;
II - transporte.

Art. 47. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua
concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
Das Diarias

Art. 48. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentagio e locomogdo urbana, conforme dispuser o regulamento.
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§ 1° A diana sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por
diarias.

§ 2° Nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma
microrregido, instituida regularmente e constituida por municipios limitrofes.

Art. 49. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo uinico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em
excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO II
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 50. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para execugdo de
servigos externos, por forga das atribui¢des proprias do cargo. conforme se
dispuser em regulamento.

Paragrafo unico. Ao professor que para lecionar tiver que se deslocar da sede
municipal para a zona rural, serd concedida ajuda de custo na forma
estabelecida em let.

SECAO 11
Das Gratificag¢des e Adicionais

Art. 51. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo
deferidas aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I - retribuigéo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento nos
termos da lei;

IT - gratificagdo natalina;

Il - adicional de risco de vida pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias:

VII — gratificagdo de produtividade oriunda do Sistema SUS, nos termos da
let;

13
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VIII — gratificagdo de produtividade correspondente até duzentos por cento
sobre o vencimento do servidor em efetivo exercicio na Diretoria de Rendas e
Tributagdo, da Secretaria de Finangas, consoante dispuser o regulamento.

SUBSECAO |
Da Gratificagdo Natalina

Art. 52. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Parigrafo umico. A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada como més integral.

Art. 53. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 54. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do
més da exoneragio.

Art. 55. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO 11
Do adicional de Risco de Vida pelo Exercicio de Atividades insalubres,
Perigosas ou Penosas

Art. 56. Os servidores que trabalhem com habitualidade em atividade penosa.
em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas e em locais
insalubres fazem jus ao adicional de risco de vida, correspondente a até trinta
por cento sobre o salario minimo, conforme dispuser o regulamento.

Paragrafo unico. O direito ao adicional de risco de vida cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo,
obrigando-se as chefias imediatas a comunicarem imediatamente o fato a
Secretaria de Administragéo.

Art. 57. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serio mantidos sob controle permanente. de modo que
as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagdo propria.

Paragrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

14
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SUBSECAO 11l
Do Adicional Por Servigo Extraordinario

Art. 58. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 59. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a
situagdes excepcionais, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada diaria de trabalho ou limite de 50 (cingiienta) horas mensais.

SUBSECAO IV
Do Adicional Noturno

Art. 60. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta
e dois minutos e trinta segundos.

SUBSECAO V
Do Adicional de Fénas

Art. 61. Independentemente de solicitagiio, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo do
periodo das férias. apés doze meses de trabalho.

§ 1° No caso de o servidor de cargo de provimento efetivo ocupar cargo em
comissdo ou exercer fung¢do de diregdo, chefia ou assessoramento, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° O servidor ocupante de cargo comissionado tera direito a férias
regulamentares perdendo tal direito em relagfio as férias ndo gozadas até a data
de sua exoneracgio.

CAPITULO 11l
DAS FERIAS

Art. 62. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade de servigo.

§ 1° Para cada periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de
exercicio. ressalvadas as férias dos membros do magistério, que devem ser
concedidas no periodo das férias escolares.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo, bem como o
seu pagamento em dinheiro.
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§ 3° Acumulados dois periodos de férias, deve o servidor, obrigatoriamente,
entrar em gozo desse direito a partir do primeiro dia seguinte ao inicio do
terceiro periodo, perdendo o direito a férias adquiridas e ndo gozadas ao se
aposentar ou, por qualquer motivo, desligar-se do seu cargo ou emprego.

Art. 63. O servidor exonerado de oficio de cargo efetivo percebera
indenizagdo relativa ao maximo de dois periodos das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na proporg¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo unico. A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do
més em que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 64. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias continuos de férias por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagiio.

Art. 65. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogéo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
eleitoral ou, ainda, por necessidade do servigo.

Paragrafo Gnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6
VEz.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
Disposigdes Gerais

Art, 66. Conceder-se-a licenga ao servidor:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia:

II - para o servigo militar;

HI - para atividade politica, em conformidade com a lei federal;
IV - para capacitacdo;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.

Art. 67. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
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SECAOII

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 68. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensagdo de horario, na forma disposta no inciso Il do
art. 39.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo,
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo
por até 90 (noventa) dias.

§ 3° Durante o periodo da licenga de que trata este artigo, ¢ vedado ao servidor
exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de cassagfio imediata da
licenca.

SECAO 111
Da Licenga Para o Servigo Militar

Art. 69. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga,
na forma e condig¢des previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Gnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.
SECAO IV
Da Licenga Para Atividades Politicas

Art. 70. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em conveng¢do partidaria, como candidato a
cargo eletivo. e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo no Municipio e que exerca cargo de
direcio, chefia, assessoramento, arrecadagdio ou fiscalizago, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.
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§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicio, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo.

SECAOV
Da Licenga Para Capacitagdo

Art. 71. O servidor podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses,
para participar de capacitagdo profissional.

SECAO VI
Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 72. A critério da Administragio, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga
para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 3 (irés) anos
consecutivos. sem remuneragio, prorrogavel uma tnica vez por periodo néo
superior a esse limite.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo. a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

§ 2° Nio se concederda nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior ou de sua prorrogagdo.

SECAO VII
Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 73. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragao para o
desempenho de mandato em associagdo de classe de 4mbito municipal e
sindicato representativo de categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo,
observados os seguintes limites:

I - para entidades com até 100 (cem) associados, 1 (um) servidor:

I - para entidades com 101 (cento e um) a 500 (quinhentos) associados, 2
(dois) servidores:

Il - para entidades com mais de 500 (quinhentos) associados, 3 (trés)
servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo
ou representacio nas referidas entidades, desde que cadastrados na Secretana
de Administragio do Municipio.
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§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reelei¢do, e por uma unica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAOT
Do Afastamento Para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 74. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos outros
Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas ou convénios.

§ 1° Na hip6tese prevista no inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera
do 6rgdo ou entidade cessionaria.

§ 2° A cessdo far-se-4 mediante portaria afixada no Quadro de Editais da
Prefeitura.

§ 3° Aplicam-se ao Municipio, em se tratando de empregado ou servidor por
ele requisitado, as regras previstas nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

SECAO I
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 75. Ao servidor titular de cargo efetivo e investido em mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual. ficara afastado do cargo,
emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio:

111 - investido no mandato de vereador :

a) havendo compatibilidade de horario. percebera as vantagens de seu
cargo,emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo.emprego
ou fungdio, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, emprego ou fungdo, o servidor
contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 76. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo :

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor:
111 - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;
b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos.
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 77. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e da reparti¢do, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de
horério no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracio semanal
do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta meédica oficial,
independentemente de compensagio de horario.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 78. A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta € cinco
dias.

Art. 79. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 76, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[ - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido. dos Estados, de outros municipios e do Distrito Federal;

Il - participagio em programa de treinamento, conforme dispuser 0
regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou deste Municipio,
exceto para promogao por merecimento;
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V - jiri e outros servigos obrigatorios por let;

VI - missdo ou estudo no Estado e no Pais, quando autorizado o afastamento.
conforme dispuser o regulamento:

VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude. até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em
cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista, na forma prevista pelo art. 66,
exceto para efeito de promog¢do por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento:

f) por convocagdo para o servigo militar;

VIII - participagdo em competi¢do desportiva municipal ou convocagdo para
integrar representagio desportiva estadual ou nacional.

Art. 80. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado ao Municipio, a Unido, aos Estados, a
outros municipios e ao Distrito Federal;

II - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracio.

Il - a licenga para atividade politica no caso do art. 70, § 2°

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual e municipal, anterior ao ingresso no servi¢o publico do Municipio:

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a previdéncia social;
VI - o tempo de servigo relativo ao Tiro de Guerra;

VII - o tempo de licenga para tratamento da propria saude que exceda o prazo
a que se refere a alinea "b" do inciso VII do art. 79.

§ 1° O tempo de servigo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa do tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fung¢do em o6rgdo ou entidades
dos poderes da Unido, Estados. Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundagdo publica, sociedade de economia mista, e empresa piblica.

Art. 81. Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constituigdo Federal, o
tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria, sera contado como
tempo de contribuigdo.
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CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 82. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos.
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 83. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo,
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 84. Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo nio podendo ser renovada.

Art. 85. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam 0s artigos
anteriores, deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 86. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo:
11 - das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala

ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 87. O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragdo ou de recurso
¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢io ou da ciéncia, pelo interessado, da

decisdio recorrida.

Art. 88. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo anico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo, ou de
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 89. O direito de requerer prescreve:
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[ - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

11 - em 120 (cento e vinte dias) nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢io sera contado da data da publicagdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 90. O pedido de reconsideragdo e 0 recurso, quando cabivers,
interrompem a prescrigdo.

Art. 91. A prescrigio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragio.

Art. 92. Para o exercicio de direito de petigdo, ¢ assegurada vista do processo
ou documento, na reparti¢io, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 93. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo. quando
eivados de ilegalidade.

Art. 94. Sio fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 95. Sio deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo:

11 - ser leal as instituigdes a que servir;

[1I - observar as normas legais e regulamentares.

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral. prestando as informagdes requeridas, reservadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisigdes para defesa da fazenda publica:
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razio do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico:
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao:

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo.

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada
pela via hierarquica, e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual
¢ formulada, assegurando-se ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 96. Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do
chefe imediato:

11 - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente. qualquer documento
ou objeto da reparti¢do;

111 - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servigo:

V - promover manifestagio de apreco ou desaprego no recinto de trabalho;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora nos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado:

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical ou a partido politico:

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

IX - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade
civil, salvo a participagdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresa
ou entidades em que o municipio detenha, direta ou indiretamente,
participagdo de capital social, sendo-lhe vedado exercer comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X - atuar como procurador ou intermedirio, junto a reparti¢do publica, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais, de parentes até
o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie em
razio de suas atribuigdes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

24




("‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE

Av. Cap. Arlindo Pacheco de Albuquerque, 88 — Centro.

3 "
# _ l’nfienmmH de . Arcoverde-PE
F 00 a0 CGC 10.105.955-0001/67
{ Posilriparse db Todot

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo, em Servigos ou
atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa.
exceto em situagdes transitorias e de emergéncia;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 exercicio
do cargo ou fungdo e com 0 horario de trabalho:

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO 11T
DA ACUMULACAO

Art. 97. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horario, observada em qualquer caso o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigao Federal

I — a de dois cargos de professor:
Il — a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
111 — a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° A proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.

§ 2° A acumulagio prevista neste artigo fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horario.

Art. 98. E vedada a percepgio simultdnea de proventos de aposentadoria,
decorrente do art. 40 da Constituigao Federal, com a remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos acumulaveis na forma do
artigo anterior, 0s cargos eletivos e 0s cargos em comissdo declarados em lei
de livre nomeagdo e exoneracdo.

Art. 99. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto
no caso previsto no paragrafo primeiro do art. 9°, nem ser remunerado pela
participagdo em orgao de deliberacao coletiva.

Art. 100. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horario com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos orgdos ou das entidades envolvidas.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 101. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 102. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou Comissivo.
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A liquidagdo do prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 42 na falta de outros bens que assegurem a
execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
fazenda publica do municipio, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 103. A responsabilidade penal abrange os delitos de contravengdes
imputadas ao servidor nessa qualidade.

Art. 104. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 105. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvig¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 106. S#o penalidades disciplinares aplicadas ao servidor:

I - adverténcia;

11 - suspensio.

11 - demissdo:

IV - cassagdio de aposentadoria e disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em comissdo;

VI - destituigdo de fungdo comissionada.

Art. 107, Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragio cometida, os danos que dela provieram para o servigo
publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes, € os antecedentes
funcionais.
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Paragrafo umico. O ato de imposi¢ao de penalidade mencionara sempre 0
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 108. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigio constante do art. 96. incisos 1 a VIIL, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamenta¢do ou norma interna, que ndo justifique
imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 109. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e da violagio das demais proibi¢des que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, nio podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze dias) o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do meédica por
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagio.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia
de vencimento ou remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servigo.

Art. 110. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento de penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 111. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

11 - abandono de cargo.

111 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢do;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos:

IX - revelagdio de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo.
X - lesdio aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal.
XI - corrupgao
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XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:
XIII - transgressdo dos incisos VIl a X1V do art. 96.

Art. 112. Detectada a qualquer tempo, a acumulagio ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 122 notificara
o servidor por intermédio de sua chefia imediata para apresentar op¢do no
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e. na
hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e
regularizagio imediata, Cujo  processo administrativo  disciplinar  se
desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo. a ser
composta por dois servidores, ¢ simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressdo objeto da apuragdo:

II - instrugdio sumaria, que compreende indiciagdo. defesa e relatorio:

[11 - julgamento.

§ 1° A indiciagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigio dos cargos, empregos
ou fungdes publicas, em situagdo de acumulagdo ilegal, dos orgdos ou
entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagio em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 5
(cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparti¢éo, observado o disposto nos arts. 146 e 147.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdio, aplicando-se, quando for o caso,
o disposto no § 3° do art. 150.

§ 5° A opco pelo servidor até o ultimo dia do prazo para defesa configurara
sua boa-fé. hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de
exoneragdo do outro cargo.

§ 6" Caracterizada a acumulagdo ilegal, e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissio, destituigio ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em
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relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo

ilegal, hipotese em que 0s 0rgdos ou entidades de vinculagdo serdo envolvidos.

§ 7° O procedimento sumario reger-se-a pelas disposigdes deste artigo,
observando-se no que lhe for aplicavel. subsidiariamente, as disposi¢des dos
titulos IV e V desta lei.

Art. 113. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado na atividade falta punivel com a demissao.

Art. 114. A destituigio de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragio sujeita as penalidades de
suspensdo e de demissdo.

Pardgrafo tinico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos do art. 33 sera convertida em destituigdo de cargo em
comissdo.

Art. 115. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo nos casos dos
incisos IV. VIIL X e X1 do art. 111, implica a indisponibilidade dos bens e 0
ressarcimento ao erario sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 116. A demissdo ou a destituicdio de cargo em comissdio por infringéncia
do art. 96, incisos VII e X, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo piiblico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido de cargo em comissdo por infringéncia do art.
111, incisos I, IV, VIIL, X e XI.

Art. 117. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 118. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.

Art. 119. Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 112,
observando-se especialmente que:

I - aindicagio da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;
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b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta)
dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

1 - apos a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na
hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora
para julgamento.

Art. 120. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

[ - pelo Prefeito do Municipio e pelo Presidente da Camara de Vereadores,
quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor vinculado ao respectivo Poder;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensio superior
a 30 (trinta) dias:

11 - pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos ¢asos de adverténcia ou de suspensdo de até
30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdio, quando se tratar de
destituigdo de cargo em comissdo.

Art. 121. A agdo disciplinar prescrevera :

[ - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo;

I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

111 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescrigdo comega a COrrer da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigio, at¢ a decisio final proferida por autoridade

competente.

§4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.
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) TITULO V
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 122. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico €
obrigada a comunicar o fato ao titular da Secretaria, Orgdo ou Entidade a que
estiver subordinada, para sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 123. S3o competentes para instaurar a sindicdncia € O processo
administrativo disciplinar o Prefeito, os titulares de Secretaria, Orgdo ou
Entidade do Municipio e o Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 124. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde
que contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado ndio configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 125. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicéncia ou do
processo administrativo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento poderé ser prorrogado por prazo igual ao da
sindicancia ou ao do processo.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 126. A sindicancia sera instaurada quando a falta funcional ndo se revele
evidente ou quando for incerta a autoria.

Pardgrafo unico. A sindicancia sera procedida mediante despacho da
autoridade que determinar a sua instauragio, devendo ser concluida no prazo
de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
autoridade superior.
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Art. 127. Da sindicancia podera resultar:

[ - o seu arquivamento, comprovada a inexisténcia de irregularidade
imputavel a funcionario publico;

11 - a aplicagdo de pena de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,
quando comprovada a desobediéncia ou falta de cumprimento do dever:

[1I - a abertura de processo administrativo disciplinar, nos demais casos.

CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 128. Compete a qualquer das autoridades citadas no art. 123, no dmbito
dos seus Poderes, a criagio de Comissdo de Inquérito, que conduzira o
processo disciplinar, sendo composta por 3 (trés) membros por ela designados,
sendo 2 (dois) servidores estaveis e 1 (um) ocupante de cargo em comissdo.

Paragrafo dmico. A presidéncia da referida comissdo sera exercida pelo
membro ocupante de cargo em comissio, salvo se tiver escolaridade inferior &
dos demais membros.

Art. 129. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigio de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demisso, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢io de cargo em comissdo, sera
obrigatéria a instauragio de processo administrativo disciplinar.

Art. 130. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragio praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 131. A comissio tera como secretario servidor designado pelo seu
Presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

Art. 132. Nio podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 133. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido

pelo interesse da administragao.

Paragrafo Gnice. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 134. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
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I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;
11 - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio:
I1I - julgamento.

Art. 135. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo. admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a enirega do
relatorio final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

SECAO 1
Do Inquérito

Art. 136. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios € recursos
admitidos em direito.

Art. 137. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugéo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a
infragio estd capitulada como ilicito penal. a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 138. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagiio dos fatos.

Art. 139. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas € formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissdo poderd denegar pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para O
esclarecimento dos fatos.
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§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art. 140. As testemunhas serdao intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissio, devendo a segunda via, com 0 ciente
do interessado. ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve,
com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 141. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito 4 testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-
se-4 a acareagdo entre os depoentes.

Art. 142. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissio promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts.
140 e 141.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstincias. sera promovida a acareagio entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a
inquirigio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas €
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissdo.

Art. 143. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissio determinara que o acusado seja submetido a exame por junta meédica
oficial. da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo anico. O incidente de sanidade mental sera processado em aulo
apartado e apenso a0 processo principal, apos a expedigio do laudo pericial.

Art. 144, Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
servidor. com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-Ihe vista do processo na reparti¢do.
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§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo. 0
prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio. pelo
membro da comissdo ou funcionario que fez a citagdo, com a assinatura de 2
(duas)testemunhas.

Art. 145. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissiio o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 146. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e em jornal
de grande circulagdo no Estado e afixado no Quadro de Editais da Prefeitura,
para apresentar defesa.

Pardgrafo tnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da publicacdo do edital.

Art. 147. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nio
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 148. Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatorio minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.
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Art. 149. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido 4
autoridade que determinou a sua instauragfio, para julgamento.

Secdo 11
Do Julgamento

Art. 150. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo. a
autoridade julgadora proferira a sua decisio.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes. o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera s autoridades de que trata o inciso I do
art. 120,

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 151. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo winico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera. motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 152. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara
a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituigio de
outra comissdo para instauragio de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 121,
§ 2° sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 153. Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 154. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agio penal,
ficando trasladado na repartigio.

Art. 155. O servidor que responder a processo disciplinar, s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusio do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo anico. Ocorrida a exoneragiio de que trata o paragrafo unico, inciso
I do art. 32, o ato sera convertido em demissio, se for o caso.

Art. 156. Sera assegurado transporte aos membros da comissio e ao
secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secdo I
Da Revisdo do Processo

Art. 157. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 158. No processo revisional. o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 159. A simples alegacdo de injustiga da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados
No Processo originario.

Art. 160. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito do
Municipio que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do

6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Deferida a petigdo, o Prefeito providenciara a constitui¢io
de comissdo, na forma do art. 128.

Art. 161. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.
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Art. 162. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos.

Art. 163. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 164. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do art. 120.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 165. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio a
destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragio.

Paragrafo anico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.

TITULO VI
CAPITULO UNICO

DOS BENEFICIOS

Art. 166. O regime de previdéncia social do municipio de Arcoverde assegura
os seguintes beneficios para os servidores titulares de cargos efetivos,
obedecida a legislagdo federal :

I - Para o servidor :

a) aposentadoria por invalidez:

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuigdo.

I1 — Para os dependentes :
a) pensdo por morte:
b) auxilio recluséo.

Art. 167. Além dos direitos de que trata o art. 166, o servidor e seus
dependentes fazem jus aos seguintes beneficios :

I — salario-familia pago em razio do dependente do servidor de baixa renda.
nos termos da legislagio federal;

I - licenga a gestante, sem prejuizo de sua remuneragdo, com duragio de 120
(cento e vinte) dias;

I - licenga-paternidade correspondente a 3 (trés) dias de licenga remunerada:
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1V — repouso semanal remunerado, preferentemente aos domingos:

V - redugidio dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

VI — irredutibilidade de vencimentos e subsidios, salvo o disposto nos arts. 37,
11;39, §4°:150,11; 153, 111 ; 153, § 2°, todos da Constitui¢io Federal e 131,
§ 3° da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 168. O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro.

Art. 169. Podera ser instituida no ambito do Poder Executivo. a concessdo de
diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 170. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo
haja expediente.

Art. 171. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou
politica, o servidor nio podera ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discrimina¢fio em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

Art. 172. Ao servidor publico civil do Municipio ¢ assegurado, nos termos da
Constituigiio Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes
direitos. entre outros, dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual:

Il - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado,
o valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da
categoria.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade famihar.
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TITULO VIII

Chele de Gabinets

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 173. ‘A contratagio por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico sera estabelecida por lei.

Art. 174. As pensdes estatutarias legalmente concedidas, até a vigéncia desta
lei, passam a ser mantidas pelo Municipio, até que outra forma seja
estabelecida para a sua manutengdo.

Art. 175. Até a efetivacio da reorganizagdo do Regime de Previdéncia Social
do municipio, em conformidade com o art. 40 da Constitui¢do Federal, com a
redacdio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
bem como a Lei Federal n°® 9.717. de dezembro de 1998, os servidores
abrangidos por esta lei contribuirdo na forma e nos percentuais atualmente
estabelecidos.

Art. 176. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 177. Ficam revogadas a Lei n° 1.220, de 14 de agosto de 1972, em todo o

seu teor, e respectiva legislagdio complementar, bem como as demais
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, EM 30 DE NOVEMBRO DE 2001.
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ROSA MARIA LINS DE ALBUQUERQUE DE BARROS CORREIA
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