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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE 
Av. Cap. Arlinda Pacheco de Albuquerque, 88 - Centro. 

Arcoverde-PE 
CNPJ - 10.105.955/0001-67 

LEI COMPLEMENTAR N2 07/2014. 

Fixa o Plano de Cargos e Carreiras 

do Magisterio Publico do 

Municipio de Arcoverde-PE e da 

outras providencias. 

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARCOVERDE, 

Faco saber a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei: 

CAP[TULO I 

DAS DISPOSlc;:OES PRELIMINARES 

ART. 12- A presente lei institui o Plano de Cargos e Carreiras dos profissionais do Magisterio 

Publico do Municipio de Arcoverde. 

ART. 22- Para efeito desta lei integram o quadro permanente de pessoal do Sistema Publico 

Municipal de Educacao de Arcoverde os servidores que exercem fun,oes que envolvem 

atividades do rnagisteno, sendo estas a Docencia do Professor de Educacao Basica e as 

fun,oes Tecnico-Pedagogicos das atividades de ensino. 

CAPITULO II 

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS 

ART. 32- 0 Plano de Cargos, Carreiras e Rernuneracao objetiva garantir padrao de qualidade da 

Rede de Ensino Municipal e valonzacao de seus profissionais mediante: 

I- lngresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, passando por avaliacoes 

peri6dicas enquanto estiver no perfodo de estagio probat6rio 03 (tres] anos, objetivando a 

venftcacao do perfil necessario a desempenhar as funcoes para qual foi selecionado; 

II - Estimulo do aperfelcoarnento profissional continuado, inclusive com licenca integral da sua 

carga horaria remunerada para este fim (mestrado e doutorado dentro ou fora do Estado de 

Pernambuco oferecido por lnstituicao reconhecida e autorizada pelo MEC), assim coma 

reducao de 30% (trinta por cento) da carga horaria quando da monografia no curso de 

especiallzacao: 
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Ill- Garantir o pagamento do Pisa Nacional do Magisterio, conforme Lei 11.738/08, que 

regulamenta a alinea "e" do inciso Ill do Caput do art. 60 do Ato das Disposicoes 

Constitucionais Transit6rias; 

IV- Manutencao do corpo profissional em alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e 

habilidades compativeis com a responsabilidade polftico-institucional da Secretaria Municipal 

de Educacao. 

V- Garantir a arnpliacso da jornada de trabalho, para aqueles professores que possuam a 

habilitacao especifica, atendendo aos criterios abaixo estipulados: 

a- Existencia de vagas na rede municipal de ensino destinado a habitacao especifica; 

b- Sero professor mais antigo e Iota do na escola onde existir vagas; 

c- Nao existindo nenhum professor na escola que atenda os requisitos de habilitacao 

especifica, podera esta vaga ser ocupada por outro professor do quadro funcional do 

municipio, desde que atenda aos criterios e que seja o professor mais antigo. 

§12 - Para fins do previsto no inciso II deste artigo, somente sera concedida a Iiberacao 

concomitante do limite maxima de 2% (dois por cento) do total dos servidores do rnagisterio 

da rede municipal de ensino. 

§22 - No caso de haver maior procura do que o limite maxima estabelecido no paragrafo 

anterior, utillzar-se-a como criteria de desempate o servidor de maior idade e como criteria 

sub sequente o mais antigo na rede. 

§32 - 0 disposto no inciso V, nao sera aplicado aos casos que estiverem em pleno exercicio ate 

a data da aprovacao desta Lei. 

CAPITULO Ill 

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS 

ART. 42. Para efeito desta Lei,considera-se por: 

I· QUADRO DO MAGISTERIO: conjunto de servidores investidos em cargo publico de 

provimento efetivo de Professor; 

II- SERVIDOR DO MAGISTERIO: o servidor legalmente investido em cargo publico de 

provimento efetivo de professor do Quadro do Magisterio Publico Municipal; 
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111- ATIVIDADE DO MAGISTERIO: Entende-se pela equipe de profissionais que cornpoe 

o ambito escolar: (Docente, Gestor Escolar, Educador de Apoio, Coordenador 

Pedag6gico); 

IV- DOCENTE: Profissional responsavel em ministrar au las; 

V- GESTOR ESCOLAR: Profissional responsavel em gerenciar as atividades tecnicas 

administrativas e pedag6gicas a fim de assegurar o andamento dos trabalhos no 

ambito escolar; 

VI- EDUCADOR DE APOIO: Orientador de Apoio Direto, na unidade escolar, com 

atividades complementares a docencia: 

VII- COORDENADOR PEDAG6GICO: Planejar e Supervisionar o processo de ensino 

aprendizagem, trac;:ando metas, estabelecendo normas, orientando a execucao e 

avaliando os resultados escolares, indicado pelo Secretario Municipal de Educacso: 

VIII- SECRETARIO ESCOLAR: Profissional responsavel pelo acompanhamento de 

documentacao escolar e redacao de oficios e solicitacoes, escolhido pelo gestor 

escolar. 

IX- TECNICO DE NORMATIZAc;.li.O: Profissional responsavel pelo acompanhamento do 

hist6rico e evolucao de fichas dos discentes, bem como do censo escolar de toda a 

rede municipal, indicado pelo Secretario Municipal de Educacao. 

X- PISO NACIONAL DO MAGISTERIO: 0 valor do Piso Nacional do Magisterio, 

conforme Lei 11. 738/08. 

PARAGRAFO UNICO: Os servidores que ocuparao a func;:ao de Secretario Escolar e Tecnico de 

Norrnatizacao perceberao gratlficacao por funcso de 10% sob re os seus vencimentos. 

CAPITULOIV 

DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO 

ART. 52- 0 Grupo Ocupacional do Magisterio e formado exclusivamente pelos professores 

docentes de nivel medic e superior, de provimento efetivo e estruturado na grade unica da 

carreira, segundo o seu tempo na rede municipal de ensino e o nivel de lnstrucao, conforme 

anexos I e 11 desta Lei. 
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CAPITULOV 

DAS FUN�OES TECNICO-PEDAGOGICAS 

SE�AOI 

DAS ATRIBUl�OES 

ART. 62- As funcoes Tecnico-Pedagogicas, exercidas exclusivamente por professor efetivo do 

quadro municipal do magisterio sao as fixadas nesse artigo, com as seguintes atribuicoes: 

I - Gestor Escolar: 

a) Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacao, 

normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; 

b) Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de forma sisternatlca 

com o Conselho Escolar; 

c) Zelar pelo cumprimento do calendarlo letivo; 

d) Zelar pela seguranca, aproveitamento e recuperacao dos bens da escola; 

e) Providenciar quando necessario, pessoal administrativo, tecnico: 

f) Procurar alternativas e solucoes mais viaveis para as problematicas em prazos 

mfnimos possfveis; 

g) Escalar o perfodo de ferias dos funcionanos: 

h) Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela veracidade dos 

mesmos; 

i) Representar a escola onde se fizer necessarlo ou delegar poderes de 

representacao a quern de direito; 

j) Convocar reunifies ordlnarlas e extraordinarias com o Conselho Escolar e 

demais seguimentos da Escola; 

k) Zelar pela boa aplicacao e uso dos recursos financeiros repassados a escola, 

destinados a aqulslcao de materiais, manutencao das instalacoes, dos 

equipamentos e atividades pedag6gicas; 

I) Acompanhar a escrlturacao escolar; 

m) Manter em dia a escrita contabil. 

II- Educador de Apoio: 

a) Monitorar o cumprimento integral do curricula e o desenvolvimento das 

atividades pedag6gicas inerentes ao processo ensino-aprendizagem; 

b) Validar bimestralmente os conteudos dos ciclos/series/anos/fases/m6dulos; 

c) Zelar pelo cumprimento do calendarto letivo; 
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d} Assessorar o corpo docente, orientando-o no planejamento dldatico, 

acompanhando sua execucao e avaliacao: 

e} Orientar o professor sabre tecnlcas de ensino, de selecao de material didatlco e 

elaboracao do instrumental de avaliacao: 

f} Promover encontros pedag6gicos com os professores, objetivando seu 

aperfelcoarnento em rnetodos, tecnicas e processes educacionais; 

g} Orientar e verificar o piano anual, mensal e semanal de cada professor; 

h} Orientar os professores na organtzacao do diario de classe; 

i} Proporcionar assessoramento tecnlco pedag6gico a dlrecao: 

j} Organizar junta a direcao, classes e turnos. 

Ill - Coordenador Pedag6gico: 

a} Subsidiar as escolas na elaboracao do Projeto Polftico-pedag6gico; 

b} Planejar e supervisionar o processo de ensino-aprendizagem, tracando metas, 

estabelecendo normas, orientando a execucao e avaliando os resultados 

escolares; 

c} Orientar o corpo docente da Rede Publica Municipal de Educacao quanta a 

metodos e tecnicas de ensino; 

d} Detectar as desarticulacoes do ensino, ocorrido nas unidades escolares, 

apresentando alternativas de solucoes: 

e} Participar efetivamente da forrnacao continuada do corpo docente, atraves de 

programas de capacitacao para manter em born nivel o processo educative; 

f} lnformar a Secretaria de Educai;:ao as necessidades de capacitacao especifica 

para os professores em docenda au exercendo atividades tecnico 

administrativo-pedag6gicas; 

g} lmplementar nas escolas, programa de capacitacao especifica para os 

professores em docencla ou exercendo atividades tecnico-admlnlstratlvo 

pedag6gicas; 

h} Manter organizada e arquivada a docurnentacao referente as suas atividades; 

i} Assessorar pedagogicamente situacoes especificas de matriculas, transferencia 

e demais atos referentes a vida escolar do aluno; 

j} Acompanhar o cumprimento do calendarlo escolar; 

k} 

I} 
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m) Planejar e coordenar atividades de atendimento as necessidades baslcas de 

aprendizagem dos alunos; 

n) Assessorar pedagogicamente o Conselho Escolar; 

o) Participar do processo de avaliacao nas Unidades Educacionais; 

p) Apoiar e participar de atividades de artlculacao escola-comunidade; 

q) Participar de atividades de avallacao do rendimento escolar dos alunos; 

r) Participar de reuni6es e outras atividades programadas pelas Unidades 

Educacionais e pela Secretaria de Educacao: 

s) Cumprir as normas e diretrizes educacionais; 

t) Participar do processo de avauacao institucional das Unidades Educacionais; 

u) Participar de atividades cfvicas e de cunho pedag6gico promovidas pela 

Secretaria de Educacao: 

v) Manter-se atualizado sabre a legislacao educacional vigente. 

§lQ O professor no exerdcio de atividades tecnico-pedagogicas tera o acrescirno de 50horas 

aula na sua carga horaria, correspondendo ao total de 200 horas aula mensais, o que 

corresponde a 40 horas semanais; 

§2Q Os percentuais de gratificacao das funcoes tecnico-pedagogicas serao de 20% (vinte por 

cento); 

§3Q O Servidor que exercer a funcao tecnico-pedagogica so fara jus ao complemento de carga 

horaria de 50 horas-aula, bem como da gratificacao por funcao, enquanto permanecer no 

cargo. 

§4Q Para definir os quantitativos de servidores em funcoes tecnico-pedagogicas utilizar-se-a 

coma para metro o seguinte: 

Gestor Escolar: 01 (um) par escola; 

Educador de Apoio: A Unidade Escolar com quantitativo superior a 150 (cento e cinquenta) 

alunos fara jus a 01 (um) educador e, a partir de 500 (quinhentos) alunos fara jus a 02 (dois) 

educadores; 

Coordenador Pedag6gico: 01 (um) a cada 07 (sete) unidades escolares em funcionamento na 

Rede Municipal. 
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SE�AO II 

DA FORMA DE ESCOLHA 

ART. Je- A escolha dos docentes que ocuparao as funcoes tecnico-pedagogicas de Gestor 

Escolar e Educador de Apoio sera efetuada mediante selecao interna, atravss de avaliacao 

escrita de provas e titulos, sendo vedada a participacao dos docentes que nao tenham 

cumprido o estagio probat6rio. 

ART. 82- Somente poderao se candidatar ao exercicio de funcao tecnico-pedagogica o 

professor que tiver sido aprovado em curso de gestao escolar que sera oferecido pela 

Secretaria de Educacao do Municipio. 

§ 12 0 exercicio de fun,ao tecnico-pedagogica e limitado ao periodo de 04 (quatro) anos, 

sendo o processo seletivo sempre efetuado no pentlltimo ano de mandate do executive 

municipal de modo a permitir que nao haja coincidencia com o tempo de mandate. 

§ 22 Os professores que irao exercer funcces tecnico-pedagogicas serso escolhidos atraves de 

aprovacao em curso de formacao especifico e tera sua escolha definida de acordo com o 

regimento interno da selecao. 

§ 32 Os professores que irao exercer funcoes tecnico-pedagogicas serao escolhidos para um 

perfodo de 04 (quatro) anos, que podera ser renovado par igual perfodo, atraves de nova 

processo seletivo, ap6s os quais devera respeitar um intersticio de 04 (quatro) anos para as 

pr6ximas candidaturas. 

§42 Os servidores em exercicio de funcoes tecnico-pedagogicas passarao par avaliacao anual 

pela comunidade escolar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao, podendo 

perder a candidatura no caso de avaliacao negativa. 

CAPfTULOVI 

DA ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREi RAS 

ART. 92- A estrutura dos cargos e da carreira do Grupo Ocupacional do Magisterio representa 

o conjunto de atividades de Docencia e de Suporte Tecnico Pedag6gico da Rede Municipal de 

Educacso de Arcoverde, relacionadas com os objetivos e finalidades da Secretaria Municipal de 

Educacao, sendo: 

I - dais GRUPOS representados pelos ntlmeros 1 e 2 com acesso sucessivo de grupo a grupo, de 

acordo com o grau de habilitacao: 
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JI - tres CLASSES representadas pelos numeros romanos I, II e Ill de acordo com o grau de 

habilitacao e carga horaria: 

Ill - seis FAIXAS em cada grupo, representadas pelos algarismos arabicos: 1, 2, 3, 4, 5 e 6 com 

acesso gradual de FAIXA a FAIXA, consoante aplicacao de progressso horizontal pela 

sisternatica de tempo de service: 

IV - niveis de acordo com o grau de habilitacao e titulacao especificada em letras A, B, C, D e E 

descritos nos anexos I desta Lei. 

ART. 10-0s cargos de provimento efetivo estao vinculados as atividades finalisticas da 

Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto do municipio de Arcoverde e estruturado segundo 

o nivel de instrucao exigido para o ingresso, sendo: 

I - Grupo I: Magisterio: 

a) Cargo de Nivel Superior: professor I 

b) Cargo de Nivel Superior: professor II 

JI - Equipe Tecnico-pedagogica: nivel superior com graduacao e/ou pos-graduacao 

DO CARGO 

ART. 11- As Classes do Grupo Educacional do Magisterio da Secretaria do Municipio de 

Arcoverde ficam constituidas em ordem hierarquica ascendente, da seguinte forma: 

I - para Professores da Educacao Basica na docencia da Educacao lnfantil, 12 ao SQ 

ano do Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos, composto pelos 

seguintes NiVEIS: 

a) Professor I da Educacao Basica Nivel A - docente com qualificacao de Ensino 

Medio completo, na habilitacao Normal; 

b) Professor I da Educacao Basica Nivel B - docente com qualificacao de Ensino 

Superior; 

c) Professor I da Educacao Basica Nivel C - docente com qualiflcacao de Ensino 

Superior e Especiallzacao em qualquer area de educacao: 

d) Professor I da Educacao Basica Nivel D - docente com qualificacao de Ensino 

Superior e Mestrado em qualquer area de educacao: 

e) Professor I da Educacao Basica Nivel E - docente com qualificacao de Ensino 

Superior e Doutorado em qualquer area de educacao: 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE 
Av. Cap. Arlinda Pacheco de Albuquerque, 88 - Centro. 

Arcoverde-PE 
CNPJ - 10.105.955/0001-67 

II - para Professores da Educacao Basica na docencia do Ensino Fundamental de 62 

ao 92 ano e Ensino Medic, composto pelos seguintes NiVEIS: 

a) Professor II da Educacao Basica Nivel A - docente com qualificacao de Ensino 

Superior, em curso de licenciatura plena com habilitacao especifica em areas 

do curriculo do Ensino Fundamental e Medic: 

b) Professor II da Educacao Basica Nivel B - docente com qualificacao de Ensino 

Superior, em curso de licenciatura plena com habilitacao especifica em areas 

do curriculo do Ensino Fundamental e Medio e Especializacao na area de 

educacao: 

c) Professor II da Educacao Basica Nfvel C - docente com qualificacao de Ensino 

Superior, em curso de licenciatura plena com habilitacao especifica em areas 

do curriculo do Ensino Fundamental e Medic e Mestrado na area de educacso: 

d) Professor II da Educacao Basica Nfvel D - docente com qualificacso de Ensino 

Superior, em curso de licenciatura plena com habilitacao especifica em areas 

do currfculo do Ensino Fundamental e Medic e doutorado na area de 

educacao: 

CAPITULO VII 

DA JORNAOA DE TRABALHO 

ART. 12- A jornada de trabalho do Professor I e II, em atividades de regencia, sera fixada em 

horas-aula, independente do nivel em que atue. 

PARAGRAFO UNICO- A carga horaria do professor tera duracao minima de 30 (trinta) horas 

aula semanal, correspondente a 150 (cento e cinquenta) horas-aula mensal e a duracso 

maxima de 40 (quarenta) horas-aula semanal, correspondente a 200 (duzentas) horas-aula 

mens al. 

ART. 13- A duracao da hora-aula dos turnos diurnos de trabalho, na regencia de classe sera de 

50 (cinquenta) minutes. 

PARAGRAFO UNICO- Sera de 40 (quarenta) minutes a duracao da hora-aula prestada pelo 

professor em regencia de classe, quando em turno noturno. 

ART. 14- A jornada de trabalho do professor regente do magisterio podera ser ampliada de 

150 horas-aula para 200 horas-aula se houver necessidade da Secretaria Municipal de 

Educacao, obedecendo os cnterios estabelecidos nesta lei. 
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ART. 15- 0 professor tera jornada de trabalho 30 horas semanais se tiver 150 horas -aula e 40 

horas semanais se tiver 200 horas-aula. 

ART. 16- Em nenhuma hipotese o somatono das cargas horarias dos professores em regencia 

de sala de aula podera ser superior a 350 (trezentos e cinquenta] horas-aula na rede municipal 

de ensino. 

ART. 17- Com poem a carga horaria de professor regente: 

I - horas-aula em regencia de classe; 

II - horas-aula atividade; 

PARAGRAFO UNICO. 0 valor da hora aula corresponde ao calculo do valor do Piso Salarial 

Nacional dividido pela quantidade de carga horaria do respectivo servidor. 

§ 12 As horas-aula atividade corresponderao a 24, 75% (vinte e quatro, setenta e cinco por 

cento) da carga horaria total do professor da Educacao Basica, que desenvolvam suas 

atividades em classes do Ensino lnfantil e do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 

§ 22 As horas-aula atividade corresponderao a 33,33% (trinta e tres, trinta e tres por cento) da 

carga horaria total do professor da Educacso Basica, para docentes que desenvolvam suas 

atividades em classes do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental II. 

§ 3° A hora-aula em regencia de classe e a atividade de ensino aprendizagem desempenhada 

em sala de aula na escola ou em espaco pedagogico correlato. 

§ 42 A hora-aula atividade compreende acoes de preparacao, acompanhamento e avaliacao de 

pratica pedagogics e inclui: 

a) elaboracao de pianos de atividades curricula res, provas e correcso de trabalhos escolares; 

b) participacao em eventos, reflexao da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliacdes, 

pesquisas e troca de experiencias: 

c) aprofundamento da forrnacao docente; 

d) participacao em reunifies de pais e mestres e da comunidade escolar; 

e) atendimento pedagogico a alunos e pais. 

§ 52 0 professor regente podera desenvolver suas aulas-atividades 50% (cinquenta por cento) 

na escola e 50% ( cinquenta por cento) em casa. 
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CAPiTULO VIII 

DOS DIREITOS E DEVERES 

SE�OI 

DOS DIREITOS 

ART.18- E direito do professor, profissional da Educacao Basica, alern dos garantidos no 

Estatuto do Servidor Publico: 

I - dispor de carga horaria necessaria ao planejamento e desempenho das atividades inerentes 

a sua funcao: 

II - utilizar o material existente na escola objetivando a melhoria do rendimento do processo 

ensino-aprendizagem; 

Ill - participar das atividades do planejamento educacional a ser vivenciado pela escola; 

IV - receber rernuneracso de acordo com a classe, o nfvel da habilitacfio, a jornada de 

trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei; 

V - ter assegurada a oportunidade de atualizacao e aperfeicoarnento constante, 

sistematicamente oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao (Forrnacao Continuada); 

VI - participar de congressos, seminarios. cursos e outros eventos referentes a educacao: 

VII - O Profissional do Magisterio devera ser localizado atraves de portaria em uma unidade 

escolar; 

VIII - Concessao de l.icenca Prernio. 

SE�OII 

DASFALTAS 

ART. 19- O professor que faltar ate 10% (dez por cento) da respectiva carga horaria mensal 

podera ter faltas abonadas desde que as compense no prazo de ate 30 (trinta) dias, contados a 

partir da ultirna falta. 
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§ 12 Cada 03(tres) atrasos ou saidas antecipadas de lS(quinze) minutos, durante o curso de 

um mes, sera contado como uma falta (correspondendo a uma hora-aula),podendo ser 

abonada se os mesmos forem compensados em um so dia respeitado o prazo de 30 dias 

descritos no caput desse artigo. 

§22 As faltas abonadas e compensadas nao serao descontadas do tempo de service. 

§32 Faltas prolongadas por mais de 30 dias (trinta) dias consecutivos, sem justificativas, 

incorrera na perda do cargo ou fun�ao por abandono. 

ART. 20- 0 professor em funcao tecnico-pedagoglca que necessitar faltar ao trabalho, podera 

ter as faltas abonadas desde que compense no prazo de ate 30 (trinta) dias, contados a partir 

da ultirna falta. 

SE<;AO Ill 

DAS SUBSTITUl«;OES 

ART. 21- O professor em regencia de classe podera ser substituido em suas faltas, 

impedimentos, licencas ou afastamentos por professor de igual ou superior habilitacao, 

vinculado ao Magisterio Publico, que perrnanecera apenas enquanto perdurar a situacso que 

deu causa. 

§ 12 Em caso de falta ou impedimento, inferior a OS(cinco) dias consecutivos, o professor 

obriga-se a efetuar a cornpensacao das au las. 

§ 22 Tratando-se de falta, impedimento, licencas ou afastamento por periodo superior a OS 

(cinco) dias consecutivos, cabera a Secretaria Municipal de Educacao efetuar a respectiva 

substituicao, conforme o regulamento do Estatuto do Magisterio. 

§ 32 Na impossibilidade de atender-se ao disposto no "caput'' deste artigo, o professor em 

regencia de classe podera ser substituido: 

I - por outro professor, por prazo determinado; 

II - por estagiario egresso ou em processo de conciusao de curso (Normal Medio ou Curso 

Superior). 

PAAAGRAFO UNICO- 0 professor para ser contratado, devera participar de uma selecao 

simplificada. 0 periodo do contrato sera de 02 (dois) anos podendo ser renovado por mais 

02(dois), com vencimentos de acordo com a Lei 11.738/86. 
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SE�OIV 

DA CEDENCIA EDA PERM UTA 

ART. 22- Cedencia e o ato atraves do qual o Chefe do Peder Executive Municipal coloca o 

professor, a disposicao de entidade ou 6rgao que exerca atividade no campo educacional, sem 

vinculacao administrativa a Secretaria Municipal de Educacao, 

ART. 23- Permuta e o ato pelo qual um funcionario municipal podera ser trocado por outro 

pertencente ao quadro do rnagisterio municipal de Arcoverde, de mesmo grau de qualificacao 

e titulacao, bem coma de outro municipio. Devendo obrigatoriamente permanecer em 

regencia de sala. 

§ 12 - E vedada, a partir da aprovacao da presente, a Cessao de Servidor com onus para o 

munidpio de Arcoverde. 

SE�AOV 

DAREMO�O 

ART. 24- 0 professor podera ser removido a pedido ou por necessidade do service atraves de 

portaria. 

PARAGRAFO UNICO- A rernocao do professor, a pedido, somente se efetivara ao final de cada 

ano letivo, obedecido o criteria de necessidade da Unidade Escolar. 

ART. 25- A remocao do professor, a pedido, far-se-a segundo os seguintes criterios de 

prioridade: 

I - ser o mais antigo no exercicio do Magisterio: 

II - ser o mais antigo na escola; 

1 1 1-ter residencia mais pr6xima da unidade escolar solicitada; 

IV - ser arrimo de familia; 

V - ser o mais idoso. 
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SEl;AO VI 

DA APOSENTADORIA 

ART. 26- 0 integrante do rnagisterio publico municipal sera aposentado em conformidade com 

o que dispoe a Constituicao Federal e a Lei Municipal que drspoe sabre o Regime Pr6prio de 

Previdencia Social. 

ART. 27- Os professores serao aposentados com proventos integrais a contar: 

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, sendo do sexo feminine, e 30 (trinta) anos, se 

do sexo masculino; 

II - invalidez por acidente de trabalho, doenca ou rnolestia profissional, ou doenca grave, 

contagiosa ou incuravel, especificada em lei. 

PARAGRAFO UNICO- 0 professor docente ou em atividades afins que mudar pra funcoes que 

nao sejam de natureza pedag6gica, perdera o beneffcio da aposentadoria especial (25 anos pra 

mulher e 30 anos pra homem), passando os mesmos para 30 anos mulher e 35 anos homem. 

ART. 28- 0 professor aposentado tera direito ao enquadramento de faixas e niveis de acordo 

com sua habilita�ao/titula�ao desde que tenha sido concluida em data anterior a 

aposentadoria, fazendo, portanto, jus ao vencimento atribuido ao servidor ativo. 

SEl;AOVII 

DASFERIAS 

ART. 29-0s professores gozarao anualmente 30 (trinta) dias de ferias coincidindo com as dos 

alunos. 

PARAGRAFO UNICO- Fica assegurado recesso escolar de 15 (quinze) dias, preferencialmente 

entre o primeiro e o segundo semestre de cada ano, para os integrantes do Grupo Ocupacional 

do Magisterio, a ser fixado pela Secretaria Municipal de Educacao. 

ART. 30- Os demais profissionais de rnagisterio gozarao 30 (trinta) dias de ferias ao longo do 

ano letivo. 
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SE!;AO VIII 

DOS DEVERES 

ART. 31- 0 integrante do magisterio tern o dever constante de considerar a relevancia social 

de suas atribuicfies, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razao do que 

devera: 

I - conhecer e respeitar a presente Lei; 

II - realizar sondagem com a classe no inicio do periodo letivo, a fim de adquirir subsidio para a 

sua meta de trabalho; 

Ill - organizar seu planejamento em consonancla com o nivel da turma e diretrizes 

educacionais vigentes na rede; 

IV- utilizar metodologia diversificada, decidindo-se pela mais adequada ao nivel da turma; 

V - cumprir a carga horaria exigida para o exercicio de suas funcoes: 

VI - manter com portamento de imparcialidade e cornoreensao em relacao aos alunos; 

VII - manter-se atualizado quanto ao conteudo de sua especialidade e tecnica de ensino; 

VIII - participar do Conselho Escolar e demais atividades pedag6gicas programadas pela escola; 

IX - realizar avahacoes ststematicas, elaborando as questoes em observancia a didatica exigida 

para o caso; 

X - manter atualizado o diario de classe, com frequencia, aproveitamento dos alunos e 

planejamento; 

XI - zelar pela conservacao do patrim6nio municipal confiado a sua guarda e uso; 

XII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua 

area de atuacao, 
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CAPiTULO IX 

DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA 

SEc;}i.O I 

DO INGRESSO DA CARREIRA 

ART. 32- 0 ingresso do Professor no Quadro Ocupacional do Magisterio Municipal dar-se-a 

mediante Concurso Publico de provas e titulos nos termos da legislacao vigente. 

PARAGRAFO UNICO. Nao havers progressao funcional enquanto o professor estiver afastado 

do efetivo exercicio das atividades inerentes ao rnagisterio na Rede de Ensino deste Municipio. 

SEl;:AO II 

DA PROGRESSAO VERTICAL 

ART. 33- A Progressao Vertical corresponde a passagem do Professor I do nivel A para as niveis 

B, C, D e F, e Professor II do .Nivel A para as niveis B, C e D mediante qualificacao profissional 

(TITULAl;:AO). 

§ 12 Os cursos de Pos-Graduacao latu-sensu e stricto-senso, para as fins previstos nesta Lei, 

realizados pelos ocupantes do Grupo Ocupacional do Magisterio somente serao considerados 

para o efeito de progressao, se ministrados par mstltuicoes autorizadas e reconhecidas pelo 

6rgao competente, e quando realizadas no exterior, forem revalidados par instituicoes 

brasileiras credenciadas para este fim. 

§ 22 Fica condicionado ao servidor afastado para participar de curso reconhecido pelo Poder 

Publico, obrigado quando de sua conclusao, a permanecer em exercicio no Magisterio Publico 

Municipal par periodo identico ao do seu afastamento au o ressarcimento aos cofres publicos 

dos valores par ele recebidos nesse periodo, corrigidos monetariamente. 

§ 32 Em nenhuma hipotese uma mesma qualiflcacao, graduacao au tltulacao, podera ser 

utilizada em mais de uma forma de progressfio, 

§ 42 A Progressso Vertical sera efetivada a partir do requerimento do servidor desde que 

atenda aos requisitos da presente Lei, mediante apresentacao de certificado au diploma. 

§ 52 A Progressao Vertical sera concedida ao professor titulado de acordo com o curso na area 

de educacao e agregar valor ao contsudo do cargo de atuacao. 
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§ 62 Para todos os efeitos de concessao deste beneficio, os titulos ou certificados obtidos so 

podem ser apresentados uma unica vez. 

§ 12 A Progressso de que fala o caput deste artigo ocorrera a qualquer tempo ap6s o 

cumprimento do estagio probat6rio, salvo nos casos de pedido de dispensa, conforme 

assegurado na Constituicao vigente. 

§ 82 O enquadramento do servidor do rnagisterio ocorrera ap6s o cumprimento do seu 

periodo probat6rio. 

PARJ\GRAFO UNICO. Fica o poder Executivo autorizado a antecipar o enquadramento de 

incentivo por titulacao e tempo de servico, caso os recursos do FUNDEB e a dotacao 

orcamentaria permitam. 

SE<;AO Ill 

DA PROGRESSAO HORIZONTAL 

ART. 34-A Progressao Horizontal dar-se-a por tempo de service. 

ART.35-A Progressao Horizontal por tempo de service e a  passagem do Professor I e Professor 

II, de uma referencia salarial para outra, dentro do mesmo nivel a qual pertenca. 

§ 12 A progressao Horizontal por tempo de service dar-se-a a cada 05 (cinco) anos de efetivo 

exerdcio em atividades inerentes ao Grupo Ocupacional do Magisterio, a contar da data de 

---- adrnissao do funcionario, ap6s concurso publlco: 

§ 22 A Progressao Horizontal por tempo de service corresponde a 5% (cinco por cento) sabre 

os vencimentos base do profissional. 

CAPITULO X 

DOS VENCIMENTOS 

ART. 35- O vencimento do profissional do Grupo Ocupacional do Magisterio sera fixado em 

horas-aula: 

I - Referencias/lntervalos por faixa - 5% (cinco por cento); 

II - Professor I - Nivel A- (Calculado de acordo com o Piso Salarial Nacional) para Magisterio ou 

Normal Medio.Nivel B- 20% (vinte por cento) para Graduacao; Nivel C- 25% (vinte e cinco por 

cento) para Especializa�ao; Nivel D- 30% (trinta por cento) para mestrado e Nivel E- 35% (trinta 

e cinco por cento) para Doutorado. 
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Ill- Professor II - Nivel A- 20% (Calculado de acordo com o Piso Salarial Nacional) para 

Graduacso: Nivel 8- 25% (vinte e cinco por cento) para Especializacao: Nivel C- 30% (trinta por 

cento) Mestrado; Nivel D- 35% (trinta e cinco por cento) para Doutorado. 

PARAGRAFO UNICO- Os vencimentos iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao 

Piso Salarial Nacional, nos termos da Lei n2 11.738/2008. Devendo ser reajustados anualmente 

segundo normas do INPC, ficando o chefe do Executivo autorizado a repassar aumento acirna 

desse indice. 

ART. 36- A estrutura do vencimento basico dos cargos de que trata o Caput deste artigo esta 

contida no Anexo I desta Lei, excetuando-se as gratificacoes. 

ART. 37- 0 professor somente percebera o vendmento ou remuneracao quando estiver em 

efetivo exercicio de cargos pertencentes ao Grupo Ocupacional do Magisterio ou nos cargos de 

afastamento previstos em lei. 

ART.38- Para o professor que optar pelo cargo comissionado em outra atividade, perdera 

todas as vantagens atribuidas ao exercicio do rnagisterio; 

DO ENQUADRAMENTO 

ART. 39· Para efeito de enquadramento nos cargos de Professor I ou Professor II, nos termos 

desta Lei, deverao ser consideradas as areas de ingresso dos mesmos no Grupo Ocupadonal 

do Magisterio, sendo: 

I - o professor lotado na classe I exerce atividades na Educacao Basica nas modalidades: 

Educacao lnfantil e Ensino Fundamental (12 ao 52 ano), sera enquadrado com professor I, Nivel 

de "A" a "E" e do lntervalo 1 a 6, referencia/intervalo de 5%, de 1 (ingresso) ate 6; 

II - o professor que desenvolve atividades na Educacso Basica nas modalidades: Ensino 

Fundamental {62 ao 92 ano) e Ensino Medio,sera enquadrado como Professor II, nivel de "A" a 

"D" e do lntervalo de 1 a 6, referenda /intervalo de 5%, de 1 (ingresso) ate 6. 

SE<;AO I 

DO PROFESSOR 1-CLASSE (150 H/A) 

ART.40- 0 enquadramento do Professor I, no Nivel e na referenda/ intervalo correspondentes, 

dar-se-a de acordo com sua qualiflcacao profissional (titulacao], tempo de service, acurnulo 

das habilidades, atendidos os crtterios estabelecidos nesta Lei. 
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PARAGRAFO UNICO- O integrante do Grupo Ocupacional do Magisterio ficara enquadrado em 

seu tempo de service, na primeira referenda correspondente ao nivel em que se encontra. 

ART. 41- O enquadramento dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magisterio da Rede 

Municipal de Educa,ao dar-se-a da seguinte forma: 

I - ficam enquadrados no cargo de professor I, Classe I, e Nivel A, os ocupantes do cargo de 

Professor, portadores do curso de Magisterio em Nivel Medic ou Normal Medic: 

II - ficam enquadrados no cargo de Professor I, Classe I e Nivel B, os ocupantes do cargo de 

Professor, portadores de graduacao em Licenciatura Plena; 

Ill - ficam enquadrados no cargo de Professor I, Classe I e Nivel C, os ocupantes do cargo, 

portadores de graduacso em Licenciatura Plena mais Especializecao; 

IV - ficam enquadrados no cargo de Professor I, Classe I e Nivel D, os ocupantes do cargo de 

Professor, portadores de graduacso em Licenciatura Plena e curso de Mestrado; 

V - ficam enquadrados no cargo de Professor I, Classe I e Nivel E, os ocupantes do cargo de 

Professor, portadores de graduacao em Licenciatura Plena e curso de Doutorado. 

SE�O II 

DO PROFESSOR II - CLASSE II (150 H/ A) 

ART. 42- 0 enquadramento do Professor II, na Classe, Nivel e na referencia/intervalo 

correspondentes, dar-se-a de acordo com sua qualificacao profissional, tempo de service, 

acurnulo de habilidades, atendidos os requisitos e criterios estabelecidos nesta Lei. 

PARAGRAFO UNICO- 0 integrante do Grupo Ocupacional do Magisterio ficara enquadrado em 

seu tempo de service, na primeira referencia correspondente ao nivel em que se encontra. 

ART. 43- 0 enquadramento dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magisterio da Rede 

Municipal de Educacao dar-se-a da seguinte forma: 

I - ficam enquadrados no cargo de professor II, Classe II, e Nivel A, os ocupantes do cargo de 

Professor, portadores de graduacao em Licenciatura Plena; 

II - ficam enquadrados no cargo de Professor II, Classe II e Nivel B, os ocupantes do cargo de 

Professor, portadores de graduacao em Licenciatura Plena e Curso de Especializacso: 

Ill - ficam enquadrados no cargo de Professor II, Classe II e Nivel C, os ocupantes do cargo, de 

professor, portadores de graduacao em Licenciatura Plena e Curso de Mestrado; 

IV - ficam enquadrados no cargo de Professor II, Classe II e Nivel D, os ocupantes do cargo de 

Professor, portadores de graduacao em Licenciatura Plena e Curso de Doutorado; 
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CAP[TULO XII 
DA LICEN�-PRtMIO 

Art. 47- Ap6s cada decenio de efetivo exercicio de regencia de sala de aula, no rnagisterio 

publico municipal, ao funcionario que requerer, conceder-se-a ticenca-prernio. 

§ 12 o Servidor fara jus a 03 (tres] meses de licenc;a, que serao gozados em duas concessoss de 

45 (quarenta e cinco) dias, de acordo com a escala determinada pela Secretaria Municipal de 

Educacao, a ser elaborada com base no tempo de servic;o do servidor, e tera como criteria de 

desempate o servidor que for de mais idade. 

§22 A escala referida no paragrafo anterior permitira a concessso de licenc;as prernios no limite 

-, de 10% do total dos servidores do magisterio em um exercicio financeiro, nunca devendo 

ultrapassar a quantidade de dois gozos concomitantes. 

§32 Em nenhuma hip6tese a licenc;a prernio sera convertida em pecunia. 

§42 Para fins de concessao da licence prernio, aos servidores com tempo de service superior a 

20 (vinte) a nos, so sera concedido o direito a um gozo. 

CAP ITU LO XII 

DAS DISPOSl<;:OES FINAIS E TRANSIT6RIAS 

ART. 49- Ao professor, quando da readaptacao de funcao por motivo de doenca contraida no 

exercicio da funcao, devidamente comprovado pela junta rnedica do municipio, atraves de 

laudo conclusivo e elucidativo, ficam mantidos todos os direitos e vantagens inerentes a 

func;ao anteriormente exercida. 

§ 12 Quando a readaptacao da func;ao do regente de classe ocorrer em carater temporario 

devera o professor ser submetido a reavaliacao, pela junta medica do municipio, ap6s terrnlno 

do perfodo descrito no respectivo laudo medico. 

§ 22 Superado o motivo que deu causa a readaptacao do professor da efetiva regencia de 

classe, devera o mes mo retornar as atividades inerentes a seu cargo. 

§ 32 Ao professor readaptado da funcao de regente de classe serao atribuidas novas funcoes 

compativeis com a sua superveniente lirnitacao da aptidao fisica no ambiente da unidade 

escolar concernente a sua lotacso originaria, com atividades direcionais ao campo pedag6gico. 
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ART. 50- Entram em extmcao os cargos de professor que nao possuem Nivel Superior, devendo 

manter-se na rede ate a sua aposentadoria aqueles que ingressaram em concurso publico 

onde foi exigido apenas Magtsterio ou Normal Media, equivalendo-se a professor de Nivel I. 

ART.51- A primeira selecao para funcoes tecnico-pedagogicas devera acontecer 

impreterivelmente ate junho de 2015, devendo o segundo semestre letivo iniciar com a 

composicao tecnica escolhida na forma que determina o artigo 72 e seguintes desta Lei. 

ART. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com seus efeitos financeiros a 

partir de janeiro de 2015. 

ART. 53- Revoga-se a Lei Complementar Municipal n2 01/2009. 

Arcoverde, 29 de dezembro de 2014. 

JL< 5j3,/+o 
MARIA MADALENA SANTOS DE BRITTO 

PREFEITA 

• 
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